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DECLARACION. - La Federacién Internacional de Ligas y Asociaciones Maritimas y Navales,
en lo sucesivo identificada con la sigla FIDALMAR, se constituye como asociacién de caracter
privado, independiente y apolitica no subordinada a ningun organismo o institucion,
legalizdndose en el organismo juridico correspondiente y rigiéndose por los siguientes
Estatutos?.

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- FUNDAMENTOS?

Considerando al mar como vinculo de unién y don providencial e imprescindible para la
supervivencia humana, se crea en Madrid, Espafia, en el afio 1977, siguiendo la iniciativa
del Vicealmirante Ignacio Martel Viniegra, la Federacidon Internacional de Ligas vy
Asociaciones Maritimas y Navales, con el objeto de integrar los esfuerzos y fortalecer la
unidad de las diversas organizaciones nacionales relacionadas con el mar, de modo de
generar colectivamente una accion mas eficaz que haga honor, en la practica, a estos dos
conceptos esenciales.

Los propdsitos permanentes® que justifican la accién de FIDALMAR en el tiempo son: crear
y mantener vinculos de solidaridad entre los pueblos para la defensa del patrimonio
maritimo de la humanidad; promocionar una conciencia maritima entre todos los hombres
y en especial en la juventud y contribuir permanentemente al acercamiento vy
entendimiento internacional en lo concerniente a los intereses maritimos comunes,
reconociendo la importancia que el mar tiene en la vida de los pueblos.

CAPITULO I.- MISION, VISION Y VALORES?
Articulo 2.- MISION®

La dimensién internacional de FIDALMAR, esta expresada en los fundamentos de su
creacidn, y es precisamente al servicio de estos que se formula su Misién en los términos

1 Texto original no modificado.

2 Texto reformulado, basado en los Articulos 1, 2 y 3 del Estatuto vigente.

3 Los propésitos de una organizacion son su razon permanente de existir. Es la columna vertebral
de la cual dependemos para tomar decisiones. Con propdsitos claros, podemos discernir entre
decisiones que son correctas y generan valor real, de aquellas que son simplemente faciles o incluso
técnicamente elegibles. La estrategia solo puede concebirse al servicio de propésitos determinados.
4 Texto nuevo, en linea con el Plan de Desarrollo Estratégico de FIDALMAR

5 La misidn es lo que la organizaciéon desea lograr. Si el propésito es el “por qué” se hacen las cosas,
la mision sefala “qué cosas se deben hacer”. Una buena formulacion de misiébn debe entonces
describir con claridad que es lo que hace la organizacion. La Misién provee un norte verdadero que
orienta a la direccion y a sus colaboradores.



siguientes: “ser una instancia permanente de encuentro, interaccion, coordinacion e
integracion a nivel internacional, que agregue valor a sus integrantes, generando sinergia
en el desarrollo de sus actividades” .

Los Ejes, Objetivos y Lineamientos Estratégicos de FIDALMAR, seran determinados en el
respectivo Plan Estratégico y en funcién del horizonte temporal que en cada caso se acuerde
por la Asamblea General Federativa.

Articulo 3.- VISIONS

La Mision de FIDALMAR se orienta en la Vision de “ser la principal articuladora e
inspiradora, a nivel internacional, de las actividades desplegadas por las entidades
promotoras de una conciencia de proteccion del ecosistema marino y preservacion,
defensa, desarrollo y explotacion sostenible de los intereses maritimos.”

Articulo 4.- VALORES’

FIDALMAR genera espacios de comunicacién e intercambio internacional para sus
miembros y grupos de interés, fortaleciendo la accién colectiva y el despliegue de las
mejores prdacticas para alcanzar los propdsitos institucionales de todos y cada uno de los
federados. Se facilita la creacidn de redes para el intercambio de experiencias, emprender
proyectos conjuntos, compartir evaluaciones y confrontar la propia identidad en su
evolucién por los caminos de realidades y demandas locales que pueden ser diversas.

En este contexto. los referentes valéricos especificos para el desarrollo de la Misién de
FIDALMAR son:
e |os intereses maritimos como eje fundamental para un desarrollo integral de la
humanidad;
e la preservacion del ecosistema marino como base para un desarrollo sostenible?;
e el respeto mutuo en las relaciones inter organizacionales;
e lacohesion interna de sus miembros en funcidn de la gestidn al servicio de la misién:

6 La visién de FIDALMAR describe que tipo de organizacién aspira ser en funcién de sus altos
ideales.

7 Referente fundamental y fuerza inspiradora de todas las acciones de FIDALMAR. Los valores
nutren la Mision y esta sustenta y hace posible la Vision

8 Desde la Declaracion de Johannesburgo sobre el desarrollo sostenible (2002); “Desarrollo
Sostenible se entiende como el “proceso mediante el cual se satisfacen las necesidades
econdmicas, sociales, de diversidad cultural y de un medio ambiente sano de la actual generacion,
sin poner en riesgo la satisfaccion de las mismas a las generaciones futuras”. Se supera asi el
alcance mas restringido de la expresion “desarrollo sustentable” que aparece por primera vez en la
Declaracion de Estocolmo (1972, Principio 2) significando que es un “proceso por el cual se
preservan los recursos naturales en beneficio de las generaciones presentes y futuras”. Queda claro
con la Declaracion de Johannesburgo (2002) que no se trata solo de “la preservacion de los recursos
naturales” sino también de la conservacion y protecciéon del medio ambiente, y dentro de

este, de los recursos naturales, de manera de no comprometer las expectativas de las
generaciones futuras.



e la transparencia y comunicacion oportuna;
e |a eficaciay eficiencia, y
e el uso éptimo de los recursos disponibles (austeridad en la gestion)

Articulo 5.- AMBITO DE ACCION, SEDE SOCIAL E IDIOMAS®

El dmbito de accién de FIDALMAR es internacional y su jurisdiccién se extendera a todos
aquellos territorios donde haya organizaciones federadas. El domicilio de la Sede
Administrativa sera Espafia, en la calle Mayor, N2 16 de Madrid. En este domicilio funcionara
una Oficina de Coordinacién General a cargo del Secretario General de la Federacién, con
las instancias organizativas necesarias para apoyar al Presidente y con las funciones que
mas adelante se indican. La Asamblea General, con el voto favorable de a lo menos los dos
tercios de sus miembros, podra acordar el cambio de domicilio. La misma Asamblea, cuando
lo estime necesario, con el voto de la mayoria de sus miembros, y para efectos especificos,
podrd establecer oficinas regionales de coordinacién en otros paises. EI Reglamento
establecera las normas particulares para este ultimo caso.

Los idiomas oficiales seran el espaiol y el inglés. El idioma de trabajo serd el espafiol
pudiendo, si el nimero de federados angloparlantes lo justifica y los presupuestos de la
organizacién de la Asamblea lo permiten, incluir el inglés como segundo idioma de trabajo.
Bajo iguales supuestos se podra utilizar traduccién simultdnea para los idiomas utilizados.

CAPITULO Il ENTIDADES MIEMBROS

Articulo 6.- Seran Entidades Miembros de FIDALMAR, las ligas maritimas y/o navales y
asociaciones u organizaciones similares que lo soliciten y sean admitidas por la Asamblea,
comprometiéndose a cumplir cabalmente con los Estatutos, Reglamentos y obligaciones
pecuniarias que les sean aplicables.

La incorporacidn de instituciones provenientes de un pais ya federado debera hacerse con
el previo beneplacito formal y bajo la tutela de la asociacion existente. Se denominaran
“entidades colaboradoras” y no tendran derecho a voto.'°

Articulo 7.- Las Entidades Miembros tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a los estatutos;

9 Texto nuevo, reformulado considerando algunos parrafos del Articulo 4 del Estatuto Vigente
10 Acordado en la XXIX Asamblea General Ordinaria, Rio de Janeiro — Brasil, 19 al 23 de octubre de
2015



b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las
tareas que se le encomienden, procurando acrecentar en todo momento el reconocimiento
publico y la reputacién de la Federacion.

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Federacién.
Cuando una Entidad Miembro no pagare la cuota social que corresponda, habiendo
trascurrido el plazo para hacerlo, por este solo hecho, quedara privado del goce de todos
sus derechos federativos hasta que cumpla con su obligacion.

La cuota ordinaria anual y la cuota de incorporacién a la Federacion, serd determinada por
la Asamblea General Ordinaria, a propuesta de la Junta Directiva. La misma Junta, estara
autorizada para establecer que el pago de las cuotas ordinarias, se haga de manera
trimestral, semestral o anual.

Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta de la Junta Directiva. Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza,
cada vez que lo requieran las necesidades de la Federacién. Los fondos recaudados por
concepto de cuotas extraordinarias no podrdn ser destinados a otro fin que al objeto para
el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente convocada
al efecto, resuelva darle otro destino.

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Federacion y acatar
los acuerdos de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales.

Articulo 8.- Las Entidades Miembros tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;
b) Elegir, ser elegidos y servir los cargos directivos de la Federacién.
c) Solicitar informacidon acerca de las cuentas de la Federacion, asi como de sus

actividades o programas; vy,

d) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio de la Junta Directiva, la que
decidird su rechazo o inclusiéon en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si el
proyecto fuera patrocinado por el 25% o mas de las Entidades Miembros, y presentado con
no menos de 90 dias de anticipacion, a la celebracion de la misma, deberd este ser tratado
en la respectiva Asamblea, a menos que la materia sea de aquellas propias de una Asamblea
General Extraordinaria, en cuyo caso el requerimiento deberd ajustarse a lo previsto en el
articulo 12, numeral 2, de estos Estatutos.

Articulo 9



La calidad de Entidad Miembro se pierde por renuncia escrita presentada a la Junta Directiva
por conducto del Presidente, o por medida disciplinaria adoptada conforme a las
disposiciones reglamentarias.

CAPITULO 11l ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 10

La responsabilidad en el cumplimiento de la Misidn de FIDALMAR corresponde a los
siguientes Organos de Gobierno

- la ASAMBLEA GENERAL FEDERATIVA
- la JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11

La Asamblea General Federativa es el 6rgano supremo de FIDALMAR y es materia de su
competencia exclusiva fiscalizar los actos de la Junta Directiva y demds Organismos
Directivos y Administrativos, resolver las dudas sobre interpretacién de los Estatutos, fijar
la politica general que debe seguir la Federacion y, pronunciarse sobre diversos asuntos
sobre los cuales se requiera su intervencion, siempre que no competan a otros Organos de
Gobierno.

La Asamblea General Federativa estard constituida por todos los Presidentes de las
Entidades Miembros o los Jefes de Delegacion debidamente acreditados, quienes la
integraran de pleno derecho y con voz y voto, siempre que su organizacion esté al dia en el
pago de la cuota anual que los acredita como federados, asi como también con las demas
obligaciones econdmicas federativas. En el caso de que al realizarse una Asamblea General
alguna Entidad Miembro no se encontrase al dia en todos sus deberes pecuniarios, podra
asistir a la misma pero no tendra derecho a voto salvo que en dicho acto proceda al pago
efectivo de lo adeudado a FIDALMAR.

Cuando alguna de las entidades federadas asistiera a una Asamblea General con mas de un
representante, deberad determinar antes de la iniciacion de la misma, quién asumira el
cardacter de Presidente de la entidad.

Articulo 12.- La Asamblea General Federativa podra ser Ordinaria o Extraordinaria. Sus
deliberaciones y acuerdos se consignardn en un “Libro de Actas de Asamblea”, cuya
mantencion actualizada y custodia sera responsabilidad del Secretario General.

Las actas seran leidas y aprobadas en la sesidn siguiente y llevaran la firma del Presidente y
del Secretario General o de quienes los reemplazaren en la sesién respectiva. Podrd
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convenirse llevar a efecto los acuerdos sin esperar la aprobacidon del Acta para casos
determinados, debiendo dejarse constancia en ella de esta circunstancia.

1.- Asamblea Ordinaria:

a) La Asamblea de la Federacidn, en caracter de Ordinaria, se celebrara anualmente con el
objeto de tratar la aprobacién de la Memoria de sus actividades, la consideracién vy
aprobacion del Balance General y Cuadro de Resultados, el Presupuesto anual; la
aprobacion o actualizacion del Plan Estratégico, si procede, y la eleccidn de los integrantes
de la Junta Directiva cuando corresponda. Podrdn también ser tratadas otras materias de
relevancia que no sean de competencia de una Asamblea Extraordinaria, si asi lo estima la
Junta Directiva.

b) El lugar de celebracién serd determinado en la Asamblea anterior o en su defecto, se
llevara a cabo en el lugar que determine la Junta Directiva, en coordinacién con el eventual
anfitrion.

c) La Entidad Miembro, encargada de la realizacién de la Asamblea General, podrd proponer
que se incluya en la Agenda de la misma algun tema de interés general que esté
directamente relacionado con la Misién de FIDALMAR. En caso que este sea aceptado por
la Junta Directiva, se invitara con la debida antelacién a las delegaciones participantes a
preparar y desarrollar los trabajos pertinentes. La ponencia que cada delegaciéon presente
debera tener preferentemente un cardcter original e inédito y abordar asuntos maritimos
relevantes de rango internacional; su contenido debera ser entregado en archivo Word o
PDF a la Secretaria General, para ser publicado en el sitio virtual de FIDALMAR.

d) Propuestas de Anfitriones: Las entidades miembros que propongan ser anfitriones de
alguna Asamblea General Ordinaria en su pais, se dirigirdn por escrito al Presidente, con
peticién formal para la futura celebracién e indicaran las caracteristicas, condiciones y
requisitos para que la Asamblea pueda tener el éxito real que todos los miembros desean,
comprometiéndose a acoger, en su caso, las sugerencias que la Federacién le indique, al
menos con 90 dias de anticipacion. El Presidente incluird en la Agenda de la respectiva
Asamblea el o los requerimientos formulados, con el objeto de que esta se pronuncie al
respecto.

e) Convocatoria: La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria se hard con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su celebracién y por conducto del Presidente,
guien actuard en coordinacién con el Secretario General y el pais anfitrién de la misma. La

duracion de cada Asamblea sera de un maximo de cinco dias.

f) Los Organos Directivos de la Asamblea: seran los siguientes:

e El| Presidente de FIDALMAR,



g)

h)

j)

k)

El Vicepresidente de FIDALMAR

El Presidente de la Entidad Anfitriona, quién actuard en calidad de
Vicepresidente ejecutivo del evento,

El Secretario General: de la Federacion como fedatario y redactor del acta de la
Asamblea. En caso de ausencia o impedimento el cargo lo ejercerd el Secretario de
la Entidad donde se celebre la Asamblea.

Asistencia: La Asamblea General Ordinaria serd abierta y publica, pudiendo asistir toda
persona que lo desee, sin voz ni voto.

Constitucion: La Asamblea quedara constituida en primera citacion con la mayoria
simple de los federados con derecho a voto. En caso que esta mayoria no existiera,
podrd constituirse en segunda citacion con los miembros presentes que tengan
derecho a voto.

Representaciones: Toda representacion debera ser acreditada ante el Presidente de
la Asamblea, por escrito y expresamente para la sesidon que se celebre, debiendo ser
entregada en el momento de constituirse la misma.

Acuerdos y Votaciones: Salvo que los Estatutos dispongan un quérum especifico, los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple. Las votaciones seran contabilizadas
con un voto por cada entidad miembro, presente o estatutariamente representada. En
caso de empate, el Presidente tendra derecho a doble voto.

Delegaciones: La Asamblea podra delegar sus facultades, total o parcialmente para
determinados asuntos en la Junta Directiva o en personas que no pertenezcan a ella,
por motivos fundados, y revocar esas delegaciones cuando lo estime conveniente.

Asamblea Extraordinaria: Las Asamblea General Extraordinaria se celebrard cada vez
gue la Junta Directiva acuerde convocarla, cuando a su juicio las necesidades de la
Federacidn lo exijan o cuando lo soliciten al Presidente de FIDALMAR, por escrito, a lo
menos un tercio de las Entidades Miembros, indicando el objeto de la reunién y sus
fundamentos. La anticipacion minima para citar a una Asamblea Extraordinaria sera de
90 dias, salvo que, a juicio del Presidente, la urgencia para el tratamiento del tema,
exija un plazo menor, lo que se consignard en la convocatoria. Los acuerdos se
adoptaran por la mayoria de las Entidades Miembros con derecho a voto, exceptuando
los casos en que se requieral! un quérum diferente.

11 Tal es el caso contemplado en el articulo 22.- “La reforma de los estatutos y la disolucion y
liquidacién o la fusion de FIDALMAR, s6lo podra tratarse en Asamblea General Extraordinaria y
aprobarse por acuerdo adoptado a lo menos por los tres cuartos de todas las Entidades Miembros
con derecho a voto.”



En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podrdn tratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias
serd nulo y de ningun valor.

Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria de FIDALMAR, tratar las
siguientes materias:

a) lareforma a sus Estatutos;
b) ladisolucidon y liquidacion de la Federacién

c) lafusién de FIDALMAR con otra Federacion;

Articulo 13.- JUNTA DIRECTIVA
La Federacidén serd administrada por una Junta Directiva integrada por cuatro miembros.
Articulo 14. Integran la Junta Directiva:

e El Presidente

e El Vicepresidente

e El Secretario General
e El Tesorero General

En general, sera competencia de la Junta Directiva todo lo que no sea especifico de la
Asamblea y, ademas, todos aquellos asuntos que la misma le encomiende por delegacién
expresa.

Esta delegacion dara facultades a la Junta Directiva para resolver el expediente
encomendado y los acuerdos que en su resoluciéon se tomen serdan comunicados en la
primera Asamblea General que se realice.

El quérum para sesionar de la Junta Directiva sera de la mitad mas uno de sus miembros en
ejercicio. El quorum general para adoptar acuerdos sera de simple mayoria de los presentes.
En caso de empate en la adopcion de los mismos, decidira el voto de quién presida.

Articulo 15.- En particular, la Junta Directiva tendra las siguientes facultades y obligaciones:
a) Reunirse presencialmente o de manera virtual, toda vez que la buena marcha de la

Federacidn lo requiera, sea a iniciativa del Presidente o cuando lo soliciten a lo menos dos
integrantes de la misma.



b) Nombrar, contratar, remover y fijar las obligaciones de los empleados o personas cuyos
servicios requiere la Federacidén, exigir y calificar sus competencias y fijar sus
remuneraciones;

c) Dictar los reglamentos internos para la debida aplicacién de los Estatutos y la buena
marcha de la Federacion;

d) Nombrar las comisiones permanentes y eventuales que juzgue necesario, pudiendo
designar a personas ajenas a la Federacién, en razén de la especial competencia que les
reconozca.

e) Proponer a la Asamblea General el valor de las cuotas ordinaria y de incorporacién para
el aflo que sigue; someter a su consideracion la Memoria Anual de las actividades de la
Federacidén, acompafiada de un balance de haberes y deudas y un estado de ingresos y
gastos por el afio anterior, y proponer el presupuesto de ingresos y gastos para el afio
siguiente...

f) Invertir los fondos de la Federacién en la forma que estime mas ventajosa para la Mision
de FIDALMAR.

g) Celebrar, modificar, prorrogar, resciliar y terminar toda clase de contratos sobre bienes
de cualquier naturaleza. Recibir, adquirir, enajenar, gravar y prohibir los mismos bienes y
hacer las reparaciones y alteraciones que estime conveniente, Sin embargo, toda operacion
superior al 20% del valor de los abres sociales, requerira la autorizacion de una Asamblea
Extraordinaria.

h) Acordar la convocatoria a la Asamblea General Federativa.

i) Delegar parte de sus facultades en cualquier Director o en una comision de ellos, y para
objetos especialmente determinados, en otras personas.

j) En general, ejecutar validamente todos los actos que sean conducentes y necesarios a los
fines federativos, sin que se pueda sostener falta de autorizacion suficiente de la Junta
Directiva para ello, salvo cuando se requiere autorizacién de una Asamblea Extraordinaria.

Articulo 16.- Las deliberaciones y acuerdos de la Junta Directiva se consignaran en un “Libro
de Actas de la Junta Directiva” cuya mantencién actualizada y custodia serd de
responsabilidad del Secretario General. Cada Acta serd leida y aprobada en la sesién
siguiente y llevara las firmas del Presidente y del Secretario General o de quienes los
reemplazaren en la sesion respectiva. Podrd convenirse llevar a efecto los acuerdos
adoptados en una determinada sesidn, sin esperar la aprobacion del Acta, debiendo dejarse
constancia en ella de esta circunstancia.

-10 -



Articulo 17.- Cada uno de los miembros de la Junta Directiva de FIDALMAR, con sus
respectivos cargos, serd elegido por la Asamblea General. Sus integrantes duraran en sus
funciones un plazo de cuatro (4) afios pudiendo ser reelegidos a la expiracion de sus cargos,
por un periodo adicional.*?

La Junta Directiva podrd reunirse en el domicilio de la federacidn, en el Estado de la
nacionalidad del Presidente. o donde lo acuerden sus miembros por consenso. En ausencia
de éste, la determinacion la adoptara el Presidente. Asimismo, si el Presidente asi lo estima,
la Junta podrd sesionar vdlidamente de manera virtual, mediante video conferencia o
conferencia telefdnica, siempre que los medios empleados den fe de la autenticidad en la
presencia de los convocados. Los acuerdos asi adoptados serdn reducidos a un acta, que
serd enviada por correo electrénico a los participantes para su ratificacion, la que tendra
lugar usando el sistema de firma electrénica simple o avanzada u otro medio que haga fe
suficiente a juicio del Presidente.

Articulo 18.- En el caso de ausencia, enfermedad, impedimento, renuncia o cualquier otra
causa, por la cual algun integrante de la Junta Directiva cesase en sus funciones, el mismo
serd reemplazado de la siguiente forma:

a) Presidente: Por el Vicepresidente

b) Vicepresidente: por quién designe la organizacion nacional de origen del
reemplazado y ejercera el cargo hasta la celebracién de la siguiente Asamblea
General, en la que se procederd a su eleccién conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos.

c) Demas miembros: por quién designe el respectivo Presidente y ejerceran sus
cargos hasta la celebracidon de la proxima Asamblea, oportunidad en que se
procederd su eleccidn segun las disposiciones estatutarias.

Si se tratase solo de un impedimento circunstancial que no implique la cesacidn en sus
funciones, el reemplazante serd designado por el Presidente y ejercera el cargo por el
tiempo que dure el impedimento del titular.

Articulo 19.- Serdn funciones del Presidente de FIDALMAR las siguientes:

a) Presidir la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y la Junta Directiva, pudiendo
delegar en el Vicepresidente o Secretario General.

12 Ver Articulos Segundo y Tercero transitorios
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b)

d)

f)

g)

Dirigir todos los debates en Asambleas y Comisiones, concediendo o no la palabra ala
persona que lo solicite y fijando el tiempo de la intervencion.

Canalizar a través de su cargo todas las cuestiones que sean planteadas a la Federacién,
bien para ser sometidas a Asambleas o Comisiones o bien para ser resueltas de modo
inmediato, ad referéndum de la Asamblea.

Resolver con su fallo todas las cuestiones de caracter administrativo que puedan
suscitarse entre las demds autoridades de los Organos de Gobierno y entre las

Entidades Miembros de la Federacion.

Coordinar todas las funciones que a nivel nacional o internacional pudieran ser utiles
para el desarrollo de la Misién de la Federacion.

Representar a la Federacion ante cualquier organismo, entidad u organizacién de
cualquier tipo a nivel nacional o internacional.

Delegar facultades. en personas o en comisiones creadas para objetos especificos.

Articulo 20.- Seran funciones del Vicepresidente colaborar con el Presidente en el
desarrollo de su gestién y asumir sus funciones en el caso de ausencia, enfermedad o
delegacion.

Articulo 21.- Serdn funciones del Secretario General, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Dirigir la gestion de la Oficina de Coordinacion General de FIDALMAR, llevando a cabo
todas las funciones que se asignan en estos estatutos.

Ejecutar los acuerdos y directivas de la Federacion y de la Presidencia.

Coordinar los Organos de la Federacién y de las entidades miembros dentro de sus
respectivas jurisdicciones.

Canalizar las iniciativas, ponencias y cualquier otro asunto relacionado con la
Federacion.

Ser fedatario de todos los actos y acuerdos de los diferentes Organos de la Federacion,
incluyendo la redaccién de las actas correspondientes a las reuniones de la Junta

Directiva y las Asambleas.

Gestionar en forma inmediata todas las actividades y servicios de la Federacion y
aquellas que conduzcan al mejor cumplimiento de los fines de la Institucidn.
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g) Velar por la vigencia legal de los Estatutos y personalidad juridica de FIDALMAR,
gestionando lo pertinente ante los organismos con competencia para ello.

Articulo 22.- Las funciones especificas de la Oficina de Coordinacion General de la
Federacidn, a cargo del Secretario General, serdn las siguientes:

a) Realizar las tareas técnicas y administrativas necesarias para la ejecucion tanto de las
funciones estatutarias y reglamentarias asignadas al Presidente, como de los mandatos
de la Asamblea y de la Junta Directiva.

b) Desarrollar los procesos corporativos de la Federaciéon en las siguientes areas: (i)
Documentacion, estadisticas y publicaciones;
(ii) Relaciones interinstitucionales, imagen y comunicacién;
(iii) Planificacién, proyectos, estudios y evaluacién;
(iv) Administracion; Red Informatica y Formacion.

c) Velar por la preservacién y difusién de la memoria histérica de la Federacidn, asi como el
registro de las decisiones de los érganos de direccién institucional.

d) Prestar el apoyo técnico y administrativo que requieran para el cumplimiento de sus
objetivos y planes de trabajo, las Comisiones Internacionales y Equipos de Trabajo
designados por la Asamblea o la Junta Directiva de la Federacion.
Articulo 23.- Seran funciones del Tesorero General, las siguientes:

a) Controlar la gestién y el movimiento de los fondos.

b) confeccionar el Presupuesto Anual y el Balance General y Cuadro de Resultados para
su consideracion por la Asamblea General.

c) Llevar la contabilidad de la entidad de acuerdo a las normas legales.

d) Informar sobre cualquier requerimiento que efectie la Asamblea General, la
Presidencia, la Secretaria General.

CAPITULO IV PATRIMONIO

Articulo 24. El patrimonio de FIDALMAR estara formado por todos los bienes que posea o
adquiera a cualquier titulo. Se incluye en éste todas las cuotas sociales, determinadas con
arreglo a los estatutos; las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que
se le hicieren; el producto de sus bienes y de los servicios que preste; la venta de sus activos
y las erogaciones, subvenciones y aportes que obtenga de personas naturales o juridicas.
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CAPITULO V REFORMA DE ESTATUTOS, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 22.- La reforma de los estatutos y la disolucion y liquidacién o la fusién de
FIDALMAR, sélo podrd tratarse en Asamblea General Extraordinaria y aprobarse por
acuerdo adoptado a lo menos por los tres cuartos de todas las Entidades Miembros con
derecho a voto. La liquidacion, en su caso, se llevara a cabo por una Comisién de tres
miembros de la Junta Directiva, designados por la misma Asamblea. Esta Comision velara
por la distribucion del patrimonio de FIDALMAR entre sus Entidades Miembros en
proporcién a su aporte econdmico a la Federacidén, siempre que estén al dia en todas sus
obligaciones pecuniarias.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero Transitorio: El presente Estatuto entrara en vigor el primer dia siguiente
a la fecha de su aprobacién.

Articulo Segundo Transitorio: La primera eleccién de Presidente de FIDALMAR de acuerdo
a lo dispuesto en estos Estatutos, tendra lugar una vez que haya cumplido su gestidn de
Presidente Pro-Tempore, la Entidad Miembro que ocupaba el ultimo lugar en el orden
alfabético por pais, conforme a la rotacidn acordada en la XXVII2 Asamblea de la Federacion,
realizada en 2013 en Curacao. Mientras dure el sistema de rotacién, el cargo de
Vicepresidente serd ejercido por el Presidente de la Entidad Miembro que siga en el orden
establecido a la que ejerza la Presidencia Pro Tempore, hasta que le corresponda asumir tal
cargo, de forma tal de mantener la continuidad en la direccién de la Federacion.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente Titular de alguna Entidad Miembro para
ejercer el cargo de Presidente Pro tempore de FIDALMAR, le corresponderda asumir esta
responsabilidad a la Persona que designe el Directorio de la respectiva Entidad. Se
considerard impedimento para ejercer el cargo cuando el Presidente de la respectiva
Entidad Miembro, deje de serlo antes de terminar su periodo en la Presidencia Pro-tempore
de FIDALMAR.

Articulo Tercero Transitorio: Pendiente el sistema de rotacion, los integrantes de la Junta
Directiva, exceptuando el Presidente y el Vicepresidente, serdn elegidos en la primera
Asamblea General Federativa que siga a la entrada en vigencia de estos Estatutos. Mientras
ello no ocurra, continuara ejerciendo su cargo el actual Secretario General, como tal y el
actual Tesorero como tal. Las atribuciones y deberes de cada uno seran los establecidos en
estos Estatutos, desde el momento en que entren en vigor.

Articulo Cuarto Transitorio: Una vez aprobados los presentes Estatutos, se dictaran los
Reglamentos que el buen orden y marcha de FIDALMAR requiera. En el intertanto, se
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mantendran en vigor los anteriores, solo en todo aquello que no sea incompatible con lo
previsto en los Estatutos modificados.

Articulo Quinto Transitorio: Una vez aprobados los presentes Estatutos, se dictaran los
Reglamentos que el buen orden y marcha de FIDALMAR requiera. En el intertanto, se
mantendran en vigor los anteriores, solo en todo aquello que no sea incompatible con lo
previsto en los Estatutos modificados.

Articulo Sexto Transitorio: Facultar al — Secretario General de FIDALMAR, Sr. Luis Farifia
Filgueira, con domicilio en calle MAYOR, 16 — N28013 MADRID, ESPANA, para que solicite a
la autoridad competente la aprobacion de los Estatutos reformados de la Federacion de
Ligas y Asociaciones Maritimas y Navales — FIDALMAR, otorgandole mandato especial para
llevar a cabo, en el nombre y en representacion de la misma, todos los tramites, diligencias
y actuaciones que se requieran par la completa legalizacién de los mencionados Estatutos,
incluyendo el aceptar las modificaciones que tales organismos estimen necesarias o
convenientes introducirles, suscribir los instrumentos publicos y privados correspondientes
y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total
legalizacidn y registro correspondiente de los Estatutos de FIDALMAR, estando autorizado
para delegar este mandato por simple instrumento privado si asi lo estima conveniente, en
un abogado u otro profesional competente.
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